2025

ArPL-avgiftsguide
for stora arbetsgivare

PENSIONSBOLAG




Innehall

1. tora arbetsgivare och ArPL-avgiften 3

2. ArPL-avgiftens delar

2.1. Alderspensionsdelen
2.2. Invalidpensionsdelen
2.3. Utjamningsdel

2.4. Avgiftsforlustdel

2.5. Omkostnadsdelen

2.6. Lagstadgad avgiftsandel

0 00 N N O W w w

2.7. Kundaterbaring

3 . Hur forsdkringsavgiften faststills 8
4 . Forsakringsavgiftsranta 8
5 . Omstruktureringar 8

Nedan redogdrs for ArPL-avgiftens olika delar och hur tillgdngarna anvands

Med alderspensionsdelen finansieras den del av alder-
spensionen som fonderas, dvs. som placeras l6nsamt
att vianta p& utbetalningen av framtida pension. Vid
17-68 &rs alder fonderas ett belopp som motsvarar 0,4
procents pensionstillvidxt. P& sd sitt fonderas cirka 20
procent av den framtida &lderspensionen under yrkes-
banan. Alderspensionsandelens belopp 4r beroende av
personens alder och kén.

Las mer pa sidan 3. >

Med invalidpensionsdelen finansieras den del av inva-
lidpensionen, som fonderas nar pensionen bérjar. Med
invalidpensionsdelen finansieras dartill kostnaderna
for beviljandet av pensioner, yrkesinriktad rehabilite-
ring och tjanster fér ledning av arbetsférmégan.

Lias mer pa sidan 4. >

Med utjamningsdelen finansieras indexforhdjningar
pa pensionerna, de delar av &lders- och invalidpensi-
onerna som inte fonderas, deltidspensioner, partiella
fortida &lderspensioner, arbetslivspensioner, familje-
pensioner samt rehabiliteringstillagg i anslutning till
rehabiliteringsstdd och rehabiliteringspenning.

Las mer pa sidan 6. >

Med avgiftsforlustdelen ticks forsdkringsavgifter

som bolaget inte far in t.ex. pa grund av ett fére-

tags konkurs eller pd grund av avgiftsférluster.
Avgiftsforlustdelen ar beroende av forsakringstagarens
storlek.

Lis mer pa sidan 6. >

Omkostnadsdelen ar den del av driftskostnaderna som
i ett pensionsférsakringsbolag reserveras for skdtseln
av anstéllningar och forsakringar, fér uppgdérandet av
pensionsberdkningar och pensionsbeslut samt foér
utbetalningen av pensioner.

Las mer pa sidan 7. >

Andelen for lagstadgade avgifter omfattar Pensions-
skyddscentralens kostnadsandel, justitieforvaltnings-
avgiften som betalas till besvarsnamnden for arbets-
pensionsidrenden och den avgift som betalas till
Finansinspektionen. Avgiftsandelen d&r densamma

for alla arbetsgivare.

Den andel som anvinds fér kundaterbiringar
faststélls utifran pensionsbolagets solvens.
Placeringsverksamhetens 6verskott utékar pensions-
bolagets solvens. Férsikringarna beviljas aterbaringar
enligt influtna fonder och betalda avgifter.

Lis mer pa sidan 8. >



ArPL-forsdkringsavgiftens delar i genomsnitt 2025

Alderspensionsdel 3,67 %
Invalidpensionsdel 0,70 %
Utjamningsdel 20,69 %
Avgiftsforlustdel 0,08 %
Omkostnadsandel 0,17 %
De lagstadgade avgifternas andel 0,05 %
Kundaterbaring -0,50 %
Totalt 24,85 %
Arbetsgivarens andel i genomsnitt 17,38 %
+17-52 ar 7,15 %
+ 53-62 ar 8,65 %
+ 63-68 ar 7,15 %

ArPL-avgiftsguiden for stora
arbetsgivare innehaller information
om avgiftsgrunderna. | guiden
redogdrs for ArPL-avgiftens delar
och principerna foér hur de faststalls.

1. Stora arbetsgivare och ArPL-avgiften

ArPL-avgiften faststills pa basis av de berdkningsgrun-
der som social- och hilsovardsministeriet faststiller.

| denna avgiftsguide redogors for ArPL-avgiftens olika
delar &r 2025 och principerna fér hur de faststills.
Som stora arbetsgivare definieras arbetsgivare med
forsdkringsavtal, vilkas ldnesumma ar 2023 har uppgatt
till 6ver 2 337 000 euro. De exakta matematiska
berdkningsgrunderna fér ArPL-avgiften lidggs ut pa
Pensionsskyddscentralens webbplats (etk.fi).

Narmare information om att teckna en férsakring och
skotseln av den finns pd Elos webbplats (elo.fi/arpl).

2. ArPL-avgiftens delar

ArPL-avgiftens berdakningsgrunder 4r med undantag av
kundéterbiringen och omkostnadsandelen desamma i
alla pensionsférsakringsbolag. ArPL-forsdkringsavgiften
utrdknas och betalas manatligen. Arbetsgivaren ska
meddela de anstidlldas inkomster till inkomstregistret,
enligt huvudregeln inom fem dagar frén lénebetal-
ningen. Ar 2025 4r den genomsnittliga ArPL-avgiften
24,85 procent av ArPL-l6nerna. Pensionsbolaget uppbar
hela avgiften av arbetsgivaren, som for egen del
innehéller arbetstagarnas avgiftsandel av deras léner.
Arbetstagarnas avgiftsandel &r 2025 &r 7,15 procent fér
personer under 53 ar, 8,65 procent fér 53-62-aringar
och 7,15 procent fran ingdngen av den manad som
foljer efter fyllda 63 ar.
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2.1. Alderspensionsdelen

ArPL-avgiftens alderspensionsdel riknas p& samma
satt for alla arbetsgivare. Alderspensionsdelen riaknas
per anstallning. Den utgdr en procentandel av arbets-
tagarens lén. Procentandelen ar beroende av &lder och
kén. Alderspensionsdelen utgdr 1,66-7,21 procent av
l6nen fér personer som &r 17-68 ar.

Alderspensionsdel och invalidpensionsdel 2025

al- ap ap al- ap ap
der man kvinna ip der man kvinna ip

17 1,66 1,90 0,12 43 3,34 3,87 0,60
18 1,71 1,96 0,13 44 3,44 3,99 0,60
19 1,77 2,02 0,16 45 3,55 4,11 0,60
20 1,82 2,08 0,21 46 3,46 4,04 0,62
21 1,87 2,14 0,24 47 3,56 4,17 0,65
22 1,93 2,20 0,27 48 3,68 4,30 0,68
23 1,99 2,27 0,31 49 3,80 4,43 0,73
24 2,05 2,34 0,34 50 3,92 4,57 0,80
25 2,11 2,41 0,36 51 4,04 4,71 0,85
26 2,12 2,43 0,39 52 4,17 4,86 0,91
27 2,18 2,51 0,41 53 4,31 5,01 1,00
28 2,25 2,58 0,42 54 4,45 5,17 1,07
29 2,32 2,66 0,43 55 4,60 5,33 1,19
30 2,39 2,74 0,44 56 4,62 5,37 1,44
31 2,46 2,82 0,45 57 4,78 5,65 1,55
32 2,53 2,91 0,47 58 4,94 5,73 1,82
33 2,61 2,99 0,49 59 5,12 5,91 1,90
34 2,69 3,08 0,50 60 5,30 6,11 1,58
35 2,77 3,18 0,51 61 5,49 6,31 1,08
36 2,70 3,14 0,53 62 5,69 6,52 0,60
37 2,79 3,23 0,53 63 5,90 6,74 0,22
38 2,87 3,33 0,54 64 6,12 6,97 0,03
39 2,96 3,43 0,56 65 6,36 7,21 0,00
40 3,05 3,53 0,58 66 5,88 6,73 0,00
41 3,14 3,64 0,59 67 5,72 6,57 0,00

42 3,24 3,75 0,59 68 5,56 6,41 0,00

ap = &lderspensionsdelen ip = invalidpensionsdelen

2.2. Invalidpensionsdelen

For stora arbetsgivare ar ArPL-avgiftens invalidpen-
sionsdel férutom av de avgifter som raknats per
anstillning, dvs. av grundavgiften, dven beroende av


https://www.etk.fi
https://www.elo.fi/arpl

avgiften enligt foretagets avgiftsklass. Avgiften enligt
avgiftsklassen fas genom att multiplicera grundavgiften
som riaknats per anstdllning med en koefficient enligt
arbetsgivarens avgiftsklass.

Om arbetsgivarens ldnesumma ar 2023 &r hégst

2 337 000 euro, raknas ingen avgiftsklass for arbets-
givaren. Andelen av betalningen enligt avgiftsklassen
dkar linedrt frdn denna punkt tills l6nesumman &r

37 392 000 euro. Nar arbetsgivarens ldnesumma

okar, minskar andelen av grundklassen i motsvarande
grad. P& grund av férnyelsen av avgiftsklassmodellen
kommer andelen av betalningen enligt arbetsgivarens
avgiftsklass att minska gradvis under aren 2025-2028.
Aven de stdrsta arbetsgivarna kommer delvis att
betala en avgift enligt grundklassen. Efter férandringen
kommer andelen av betalningen enligt avgiftsklassen
att vara 60 % av vad den var fére férandringen.

Lénesummans inverkan pa grundklassens
och avgiftsklassens andel ar 2025

100 %
90 %
80 %
70 %
60 % Den egna
avgifts-
50 % Grundklassens klassens
20 % andel andel
30 %
20 %
10 %
0 %
2337500 14022000 25707000 37 392 000
Lénesumma ar 2023, €
Avgiftsklass

Det finns elva avgiftsklasser. Avgiftsklass fyra mot-
svarar grundavgiften. Den avgiftsklass till vilken
arbetsgivaren hér ar 2025 faststills pé basis av
invalidpensionens riskférhéllande &r 2022 och 2023
hos den aktuella arbetsgivaren. Riskférhéllandet for
bigge aren riknas genom att jamféra pensionsutgiften
for de invalid- och delinvalidpensioner s om beviljats
fr&n arbetsgivarens forsikring de aktuella aret med
den genomsnittliga utgiften under &ret. Om féretagets
pensionsutgift exempelvis &r mindre dn den genom-
snittliga utgiften, ar riskprocenten mindre dn ett. Av en
liten riskprocent féljer en &g avgiftsklass och en lagre
invalidpensionsdel &n i genomsnitt.
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Avgiftsklasser och avgiftsklassernas
koefficienter

Medeltal for  Avgiftsklassens

Avgiftsklass riskférhallandet koefficient
11 5 - 5,5
10 4,00 - 4,99 4,5
9 3,00 - 3,99 3,5
8 2,50 - 2,99 2,75
7 2,00 - 2,49 2,25
6 1,50 - 1,99 1,75
5 1,20 - 1,49 1,35
4 0,80 - 1,19 1
3 0,50 - 0,79 0,65
2 0,20 - 0,49 0,35
1 -0,19 0,1

Arbetsgivarens ansvar for invalidpensionens
pensionsutgift

For varje invalidpension som beviljas faststélls aret fér
pensionsfallet och pensionsutgiften. Aret fér pensions-
fallet &r i regel det ar nar pensionstagaren har insjuk-
nat. Pensionsutgiften ar de pengar med vilka man
bereder sig for utbetalningen av invalidpension fram
till &ldern fér alderspension. Dess storlek &r beroende
av pensionstagarens alder och inkomster.

Arbetsgivarens ansvar for pensionsutgiften bestams
utifrdn de inkomster som betalats till pensionsta-
garen under de tva kalenderar som féregar aret fér
pensionsfallet, d& pensionsfallet har intraffat ar 2007
eller senare. For pensionsutgiften ansvarar alla de
arbetsgivare som under denna tid har betalat lon till
pensionstagaren, om de utbetalade ldnerna 6ver-
stiger de gransbelopp som anges i lagen. P& grund

av den fornyade avgiftsklassmodellen observeras
forhojda gransvarden i situationer dar pensionsfallet
ar 11.2024 eller senare. Pensionsutgiften delas mellan
arbetsgivarna i férhallande till de l6ner som betalats
till pensionstagaren under granskningsperioden.
Pensionsutgiften uppbéirs inte som sadan av arbets-
givaren, utan den beaktas nar arbetsgivarens avgifts-
klass faststalls.

Aret fér pensionsfallet avgér vilka arbetsgivare som
ansvarar fér pensionsutgiften. Aret fér beviljande av
pension avgdr emellertid till vilka &r invalidpensionens
kostnadspéverkan, dvs. inverkan pé& avgiftsklassen,
hanfor sig.



Fordelningen av ansvaret f6r invalid-
pensionen och inverkan av avgiftsklassen

Pensionsfall, dvs.
arbetsoférmagan
intrader

Arbetsgivare som Pensions-

betalat l6n under : Be_staend'e utgiften inverkar
denna tid ansvarar [pvalichenzion & avgiftsklassen
beviljas pa avg

fér kostnaderna itva ar

Exempel pa hur avgiftsklassen faststills

Pensionsutgift for

beviljade pensioner 2022 300 000 €
Genomsnittlig
pensionsutgift 2022 400 000 €

Riskférhallande 2022 300 000 € /400 000 €

= 0,750
Pensionsutgift for
beviljade pensioner 2023 250 000 €
Genomsnittlig
pensionsutgift 2023 400 000 €

Riskforhallande 2023 250000 €/ 400 000 €

= 0,625
Medeltal fér (0,750 + 0,625) / 2
riskférhallandet = 0,68
Avgiftsklass 2025 3

Exempel pa kostnader fér invalidpensioner

Pensionsutgiftens belopp paverkas av pensionstaga-
rens alder och m&nadspension samt av den tid som
forflutit mellan pensionsfallet och beviljandet av
invalidpension. Perioden av arbetsoférmaga paverkar
pensionsutgiften i synnerhet nar det galler unga
personer.

Alder Pension €/man.
500 € 1000 € 1500 €
30 57 800 € 115 500 € 173 300 €
40 68 000 € 136 100 € 204 100 €
50 58 900 € 117 900 € 176 800 €
60 23 500 € 47 000 € 70 500 €

Baserar sig pa antagandet att pensionsfallet var &r 2024 och &ret
for beviljande &r 2025.
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Alder Pension €/méan.
500 € 1000 € 1500 €
30 111 200 € 222 400 € 333500 €
40 98 500 € 197 100 € 295 600 €
50 70 800 € 141 600 € 212 400 €
60 25200 € 50 400 € 75 600 €

Baserar sig pa antagandet att pensionsfallet var ar 2021 och &ret
for beviljande &ar 2025.

Genomsnittlig invalidpensionsandel
(% av lonesumman) i olika avgiftsklasser 2025

Avgifts- Arbetsgivarens lonesumma
klass ar 2023 (milj. €)

2,5 5 10 20 40

11 0,7 % 0,9 % 1,3 % 2,1% 3,7 %
10 0,7 % 0,9 % 1,2 % 1,8 % 3,1%
9 0,7 % 0,8 % 1,0 % 1,5% 2,4 %
8 0,7 % 0,8 % 0,9 % 1,3% 1,9 %
7 0,7 % 0,8 % 0,9 % 1,1 % 1,5 %
6 0,7 % 0,7 % 0,8 % 0,9 % 1,2 %
5 0,7 % 0,7 % 0,7 % 0,8 % 0,9 %

4 0,7 % 0,7 % 0,7 % 0,7 % 0,7 %
3

0,7 % 0,7 % 0,7 % 0,6 % 0,5 %
2 0,7 % 0,7 % 0,6 % 0,5 % 0,3 %

1 0,7 % 0,7 % 0,6 % 0,4 % 0,1 %

Invalidpensioner som inte tas med i
beriakningen av avgiftsklassen

Invalidpensioner som beviljas tillsvidare beaktas inte i
berdkningen av avgiftsklassen, for vilka pensionsfallet
intraffar 11.2017 eller senare.

*« om en person har beviljats olycksfallspension
pé basis av en frivillig olycksfallsférsdkring for
fritiden eller annan férsakring som arbetsgivaren
tecknat och som ger motsvarande skydd enligt
lagen om olycksfall i arbetet och

* om yrkessjukdomar, och olycksfallspensionen
fortfarande fortsitter 1.11 det ar pension beviljats
+1 eller skulle fortsatta, om personen inte hade
avlidit. Olycksfallet

+ ska ha intrédffat vid tidpunkten for invalidpen-
sionens pensionsfall eller hdgst 2 ar fére det.
Nedgéngen i arbetsférmégan som beréttigar till
olycksfallspension ska vara minst 80 procent
da det giller invalidpension och 50 procent d&
det géller delinvalidpension. Arbetsgivaren ska



meddela om att sddana personer omfattas av
olycksfallsforsakringen.

+ om arbetsoférmagan har orsakats av ett skadefall
som erséatts enligt lagen om ansvar i spéartrafik
och en ersattningsskyldig enligt den lagen betalar
pé regressritten baserad och med invalidpensio-
nen jamforbar ersattning till arbetspensionsbola-
get for den invalidpension som bolaget betalat.

+ om arbetsoférmégan har orsakats av ett skadefall
som ersétts enligt patientforsdkringslagen och
Patientférsidkringscentralen betalar pé regressrat-
ten baserad och med invalidpensionen jamférbar
ersattning till arbetspensionsbolaget for den
invalidpension som bolaget betalat.

* om en person nar anstallningen bdrjar har varit
anmald i arbets- och naringsbyrans kunddatasys-
tem som en arbetssékande, vars mojligheter att fa
ett lampligt arbete, behélla ett arbete eller avan-
cera i ett arbete har minskat betydligt pa grund av
en skada, sjukdom eller funktionsnedséattning. Det
ska ha gétt hégst fem &r sedan intyget om denna
anteckning har utfardats fram till

* invalidpensionens pensionsfall. Arbetsgivaren ska
ldmna in ett intyg om anteckningen i samband
med ansdkan om invalidpension. Denna &ndring
ersitter det tidigare forfarandet, déar dessa
arbetstagare har omfattats av en egen foérsékring.

| berdkningen av avgiftsklassen beaktas inte invalid-
pensioner som beviljats &r 2025 tillsvidare

+ om invalidpensionen har beviljats pé tidigare
grunder och den tidigare bestdende invalid-
pensionen har beviljats fére ar 2025

+ om det fére 1511.2026 inte &r klart huruvida
betalningen kommer att inledas fére utgangen
av ar 2026. Om en sadan pension borjar betalas
under ett senare ar eller om informationen om att
betalningen inleds kommer 1511.2026 eller senare
beaktas det i berdkningen av riskférhallandet fér
det &r d& pensionen bdrjar betalas.

* om utbetalning av invalidpension upphor fore
11.2026.

Férandringar i takt med att
avgiftsklassmodellen férnyas

Nar avgiftsklassen berdknas beaktas i fortsattningen
aven

+ rehabiliteringsstéd, dir det har gatt éver tva ar
sedan den férsta rehabiliteringsstdédsperioden. Den
forsta uppféljningsperioden kan bérja fran och med
ar 2024. Detta innebér att pensionen beaktas fér
forsta gangen i riskférhallandet fér 2026.

Nar avgiftsklassen berdknas beaktas inte i
fortsattningen

* invalidpensioner eller rehabiliteringsstdd, dar
personen har anstillts vid minst 55 &rs alder som
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helt ny arbetstagare, néar det nya anstéllningsfor-
héllandet bérjar tidigast 11.2024. Arbetsgivaren
har bevisbérdan fér det nya anstéllningsférhallan-
det, som ska uppfyllas senast 1511 under aret fér
riskférhallandet +1 &r.

» invalidpensioner eller rehabiliteringsstdd nar
arbetet hos den nya arbetsgivaren har inletts som
laroavtalsutbildning eller arbetsprovning i form
av yrkesinriktad rehabilitering och hégst fem ar
har gatt fran det att den yrkesinriktade rehabili-
teringen inleddes till pensionsfallet. Detta géller
laroavtalsutbildning eller arbetsprovning som har
boérjat efter 3112.2023. Arbetsgivaren har bevisbor-
dan, som ska uppfyllas senast 1511 under &ret for
riskférhallandet +1 ar.

+ invalidpensioner eller rehabiliteringsstdd, dar
mer dn fem ar férflutit mellan pensionsfallet och
beridkningen av riskférhallandet. Detta beaktas for

férsta gadngen i riskférhéllandet for ar 2026.

2.3. Utjamningsdel

Stora arbetsgivarens utjamningsdel faststills med den
nedan beskrivda berdkningsformeln:

Grundavgiften (25,28 %) minskas med
» éalderspensionsdelen
» delen for lagstadgade avgifter

* invalidpensionsdelen till det belopp som den
skulle vara i avgiftsklass 4

» avgiftsforlustdelen till det belopp som den skulle
vara for tillfalliga arbetsgivare

2.4. Avgiftsforlustdel

Avgiftsforlustdelens storlek ar beroende av arbets-
givarens lénesumma &r 2023. Avgiftsférlustandelens
avgiftsprocent ar hégst fér sma avtalsarbetsgivare och
p& motsvarade sitt ar avgiftsprocenten lagst fér stora
foretag.

Avgiftsforlustklasser
Arbets- L6ne- Avgifts
givar- summa  forlust-
klasser 2023 del
Tillfallig o
arbetsgivare 0,18 %
Avtals- o
arbetsgivare 0€-233700€ 0,31 %
233 701€-934800¢€ 0,18 %
934 801 € -2 337000 € 0,10 %
2337001€-37392000¢€ 0,027 %
37392001 € - 0,002 %



2.5. Omkostnadsdelen

for ar 2025

Social- och hilsovardsministeriet faststiller omkost-

Lénebeloppets inverkan pa storleksrabatten

nadsgrunden fér varje bolag pé férhand och grunden 40 %
dndras inte under avgiftséret. 35 %

30 %
Omkostnadsdelens nivd ska s bra som majligt 25 o
motsvara pensionsbolagets driftskostnader. 20 %

15 %
Elos omkostnadsavgift 10 %

5%
Omkostnadsavgiftens niva fér Elos del faststélls per 0%
kundgrupp enligt hur stora kostnader bolaget har fér "o 50 100
att skota forsdkringarna for respektive kundgrupp.
Den férsikringsspecifika avgiftens storlek péverkas av
arbetsgivarens och en eventuell koncerns lGnesumma Bestindighetsrabatt

for foregdende &r samt kundrelationens langd.

Grundomkostnadsavgift

Elos grundomkostnadsavgift faststélls utifrdn
arbetsgivarens ldnesumma under féregdende éar.

150

Lénesumma 2024, miljoner euro

200 250

Om arbetsgivarens forsakring har varit i kraft utan

kund.

Grundomkostnadsavgiften uppbars for Elos alla ArPL-
forsakringar. Grundomkostnadsavgiften fér &r 2025 &r

i genomsnitt 0,23 % av lGnesumman.

Lénebeloppets inverkan pa
bestindighetsrabatten fér &r 2025

avbrott 11.2022—3112.2024 och inkomster har anmalts
till inkomstregistret fér varje &r, ar arbetsgivaren berit-
tigad till besténdighetsrabatt i egenskap av langvarig

Storleksrabatt 60 %
Om den ldnesumma som arbetsgivaren eller koncer- 50 %
nen forsakrat hos Elo 2024 ar minst 2 181 000 euro, 40 % Om lénesumman 3r éver
.. . s . 500 000 euro ar bestandig-
ar arbetsgivaren berattigad till Elos storleksrabatt. 30 % hetsrabatten 10%/0
Ju stdrre ldnesumman fér ar 2024 ir, desto stérre ar 20 %
rabatten. 10 % >
0%
0 1000 000 2000000 3000000 4000 000

For koncerner ar utgdngspunkten bokféringslagen, som

anger vilka bolag som ska inkluderas i koncernbokslu-
tet. Nar storleksrabatten utrdknas anses koncernen
ocks& omfatta de dgarintresseféretag som ingar i
koncernbokslutet samt intresseféretagen enligt den

storsta dgarandelen.

Lénesummans inverkan pa grundomkostnadsavgiften 2025

0,40 %
0,35 %

0,30 %

0,25 %
0,20 %
0,15 %
0,10 %
0,05 %

0%
1000

Lonesumma 2024, euro

10 000 100 000 1000 000 10 000 000

Lénesumman for ar 2024 annualiserad, euro
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Exempel pa omkostnadsavgifter fér olika stora arbetsgivare

Grundomkost- Storleks-

Lénesumma nadsavgift rabatt
2500 000 € 5660 € -580 €

5 000 000 € 10540 € -1370€
10 000 000 € 19970 € -3130 €
25 000 000 € 49 070 € 9420 €
100 000 000 € 196 240 € -48 140 €

2.6. Lagstadgad avgiftsandel

De lagstadgade avgifternas andel inkluderar Pensions-
skyddscentralens kostnadsandel, den justitiefor-
valtningsavgift som betalas till Besvirsnamnden fér
arbetspensionsdrenden och den avgift som betalas till
Finansinspektionen. Avgiftsandelen ar densamma for
alla arbetsgivare, dvs. 0,0463 % av lbnesumman 2025.

2.7. Kundaterbiring

Kundéaterbiringen ar den andel av arbetspensions-
bolagets resultat som overfors till kunden. Dess
storlek beror pé arbetspensionsbolagets solvens,
som &kar utifrdn den l&ngsiktiga avkastningen pé
placeringsverksamheten.

Kundéaterbiringarna delas enligt de enskilda pensions-
bolagens egna &terbaringsgrunder. Social- och hélso-
vardsministeriet har meddelat ramvillkoren fér grun-
derna samt faststallt de bolagsspecifika berdaknings-
grunderna. Ar 2025 betalas kundaterbéring till alla
forsakringstagare som har haft en géllande férsakring
3112.2024, eller vilkas férsdkringsavtal har upphort péa
grund av dverflyttning 3112.2021 eller senare och vilkas
pensionsfond har uppgétt till minst 50 000 euro i slutet
av det féregdende aret innan den upphor.

Kundaterbaringar beviljas enligt de fonder som influtit i
forsakringarna samt betalda forsdkringsavgifter.

3. Hur forsakringsavgiften faststalls

ArPL-férsakringsavgiften utrdknas och betalas manatligen.
Arbetsgivaren ska meddela de anstilldas inkomster till
inkomstregistret, enligt huvudregeln inom fem dagar fran
l6nebetalningen. Elo far arbetstagarnas 6neuppgifter, vilka
utgér grund fér ArPL-avgiften, fr&n inkomstregistret. Alla
avgifter som réknas utifran ldneanmailningarna &r slutliga.

| ArPL-avgiften beaktas Elos omkostnadsavgift, avgift-
sklassens eventuella inverkan samt nedséattning av
avgiftsférlustdelen. Kundaterbiring och aterbetalning
av omkostnadsavgifter beaktas som ett engdngsbelopp
i ArPL-avgifterna under varen efter att aterbaringens
slutliga belopp utriknats.

Arbetsgivaren kan fa fakturorna skilt fér varje anmaélan
om lénebetalning separat eller i ett knippe en gang
per manad. Standardbetalningssittet 4r en faktura per
manad, men arbetsgivaren kan &ndra betalningssitt i
Elos webbtjanst.
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Bestandig- Omkostnadsavgift
hetsrabatt som debiteras % av lbnesumman
-1690 € 3390 € 0,14 %
-3060 € 6110 € 0,12 %
-5610 € 11230 € 0,11 %
-13220 € 26 430 € 0,11 %
-49 370 € 98 730 € 0,10 %

4. Forsakringsavgiftsranta

Forsakringsavgiftsrantan faststills pa basis av 12
manaders ArPL-referensrintan, men den ar emellertid
minst 2 procent. Social- och hilsovardsministeriet
faststéller rantan varje halvar. Férsikringsavgifts-
rantan ar 2,65 procent fr.o.m. 11.2025.

| en grundsituation innehéller ArPL-avgiften ingen
forsakringsavgiftsranta, eftersom ArPL-avgifternas
forfallodag &r den sista dagen i den ménad som féljer
pa ldnebetalningsmanaden, vilken ocksa &r den teore-
tiska forfallodagen. ArPL-avgifter som betalats i férskott
gottgors inte heller med foérsédkringsavgiftsranta.

P& sarskild begédran ar det méojligt att f& en ménad
betalningstid med forsakringsavgiftsranta for
ArPL-avgiften.

5. Omstruktureringar

Omstruktureringar inverkar ofta pa ArPL-férsékringen och
ArPL-avgiften. Fusion, delning eller affarséverlatelse kan

inverka pa hur foretagets avgiftsklass faststills och pé
avgiftsklassens andel. Dessa faststéller ArPL-avgiftens

invalidpensionsdel. En omstrukturering kan dessutom

inverka pa ArPL-avgiftens avgiftsférlustdel, omkostnads-
del och det belopp som berittigar till &terlan.

Avgiftsklass vid foretagsomstruktureringar

En féretagsomstrukturering kan inverka p& arbetsgi-
varens avgiftsklass. En omstrukturering kan inverka
bdde héjande eller sinkande pa avgiftsklassen. P&
nasta sidan beskrivs hur olika féretagsomstruktu-
reringar inverkar p& den dvertagande arbetsgivarens
avgiftsklass.

Om den dverladtande arbetsgivarens verksamhet
upphdr i samband med en féretagsomstrukturering,
kan dess historia anknytas till den arbetsgivare som
dvertar verksamheten. Om den dverldtande arbetsgi-
varens verksamhet fortsatter, kan dess historia inte
anknytas till den évertagande arbetsgivaren, utan d&
anvinds berdknade uppgifter i stillet fér den éverlé-
tande arbetsgivarens faktiska uppgifter, forutsatt att
de nedanndamnda villkoren uppfylls.

Om den dverladtande arbetsgivarens verksamhet
fortséatter, dr dess avgiftsklass det ar nar féretags-
omstruktureringen genomfdrs densamma som fére
omstruktureringen.



Hur den éverlatande arbetsgivarens uppgifter inverkar pa den évertagande arbetsgivarens
avgiftsklass vid foretagsomstruktureringar

Historia anknyts Historia anknyts inte
Overlitande Foéretagsomstrukturering t.ex. fusion, delning, Foretagsomstrukturering t.ex. delning, delvis
arbetsgivare dverlatelse av affirsverksamhet (den dverlatande dverlatelse av affarsverksamhet (den dverlatande
arbetsgivarens verksamhet upphor) arbetsgivarens verksamhet fortsétter)
Storforetag Inverkar pa avgiftsklassen Lénesumman for de Ingen inverkan pa
Den faktiska pensionsutgiften beaktas overflyttande arbetstagarna avgiftsklassen
* (se exemplen nedan) ar mindre an 1,5 miljoner
euro indexjusterat
Lénesumman fér de Inverkar pa
overflyttande arbetstagarna avgiftsklassen
ar minst 1,5 miljoner euro En berdknad pensions-
indexjusterat utgift beaktas ***
Sméféretag Inverkar pa avgiftsklassen Ingen inverkan pa avgiftsklassen
Den faktiska pensionsutgiften beaktas **
* En féretagsomstrukturering inverkar pa den évertagande arbetsgivarens avgiftsklass fr&n omstruktureringen framat. Den dverlatande

arbetsgivarens faktiska pensionsutgift beaktas redan fér de &r som féregér omstruktureringen, eftersom de invalidpensioner som
beviljats tvd och tre &r tidigare inverkar pa faststillandet av avgiftsklassen. Tidpunkten fér omstruktureringen bestdmmer vilket &r
den dverlatande arbetsgivarens uppgifter férsta gdngen beaktas i den évertagande arbetsgivarens avgiftsklass.

Exemplar

Exempel 1

2021

Exempel 2

2021

Exempel 3

2021

Féretagsomstrukturering vid arsskiftet
2022 2023 2024 i 2025 2026 2027 2028 2029
Inverkan pa den dvertagande arbetsgivarens avgiftsklass fran 2025

Invalidpensioner som beviljats hos den dverlatande arbetsgivaren

Foretagsomstrukturering mitt under aret

2022 2023 2024 I 2025 2026 2027 2028 2029

Den Overtagande arbetsgivaren &r en ny arbetsgivare,
inverkan pa avgiftsklassen fran 2025

Invalidpensioner som beviljats hos den dverlatande arbetsgivaren

Féretagsomstrukturering mitt under aret

2022 2023 2024 i 2025 2026 2027 2028 2029

Den 6vertagande arbetsgivaren ar en befintlig
arbetsgivare, inverkan pa avgiftsklassen fran 2026

Invalidpensioner som beviljats hos den dverldtande arbetsgivaren

**  En féretagsomstrukturering inverkar pa den évertagande arbetsgivarens avgiftsklass férst under kommande &r, eftersom den faktiska pensions-
utgiften frdn den 6verldtande arbetsgivaren beaktas férst frin omstruktureringen framat (smaféretagsaren inverkar inte pa avgiftsklassen).

*** En foretagsomstrukturering inverkar pa den évertagande arbetsgivarens avgiftsklass frdn omstruktureringen framéat. Eftersom den
dverladtande arbetsgivarens uppgifter inte kan anknytas, anvdnds en berdknad pensionsutgift i stillet fér den faktiska pensionsutgiften.

+ Den beridknade pensionsutgiften grundar sig pa den dverldtande arbetsgivarens avgiftsklass aret efter
omstruktureringen och lénesumman fér de arbetstagare som évergér till den nya arbetsgivaren.

+ Om arbetstagarna vid en omstrukturering dvergar till en redan befintlig arbetsgivare, beaktas béde den
Overtagande arbetsgivarens faktiska pensionsutgift och en berdknad pensionsutgift.

* Om det bildas en helt ny arbetsgivare i samband med omstruktureringen, ar avgiftsklassen till en boérjan
densamma som fér den dverldtande arbetsgivaren. Den beridknade pensionsutgiften faststills endast
en gang i samband med féretagsomstruktureringen och dess betydelse minskar med aren.

En féretagsomstrukturering inverkar férutom pé den faktiska eller berdknade pensionsutgiften
dven pa den genomsnittliga pensionsutgiften.
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Ta kontakt

Arenden som giller
ArPL-avgifter for
stora arbetsgivare

aktuaaritoimi@elo.fi Omsesidiga Arbetspensionsférsikringsbolaget Elo

puh. 020 694 735 www.elo.fi PENSIONSBOLAG


https://www.elo.fi
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