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Vinkit ensimmaisen tyontekijan
palkkaamiseen

Ensimmaisen ulkopuolisen tydntekijan palkkaaminen on yrittijalle iso askel. Rekry-
tointiin kannattaa panostaa aikaa ja vaivaa, silla perusteellinen valintaprosessi palkit-
see pitkalla tahtaimelld. Uusi tydntekija vapauttaa yrittajan resursseja muille alueille.
Ty6nantajaksi ryhtyminen tuo mukanaan mydés uudenlaisia vastuita. Tyontekijalle
pitdd ottaa muun muassa eldkevakuutus, jotta hidnelle alkaa kertyad eldketta.

Tasta esitteesta loydat Elon vinkit tyontekijan

palkkaamisesta ja TyEL-vakuuttamisesta.

Palkkaamisen kulut

Pida mielessa, ettd uuden tydntekijan on tuotettava yritykselle vahintdan oman
palkkansa verran, jotta tyontekijan palkkaaminen olisi kannattavaa liiketoiminnalle.

e Ota huomioon kaikki uudesta tydntekijasta yritykselle syntyvat kulut.
Palkan liséksi kuluja syntyy esimerkiksi ty6elidkevakuutuksesta ja muista lakisda-
teisista maksuista. Kannattaa varautua 1,5 kertaiseen kuluun palkkaan verraten.

* Tarkista, ettd taloudellinen tilanne tukee palkkaamista. Hyva nyrkkisdanté on,
ettd pystyt kattamaan palkan ja tydntekijamaksut ainakin 3 kk eteenpain.

* Huomioi myds uusien tydvalineiden, kuten esimerkiksi tietokoneen,
tyopdydan ja -tuolin tarve ja hankintojen tuomat kustannukset.
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TyEL turvaa tydntekijan tulevaisuuden

TyEL-vakuutus — milloin sellainen tulee ottaa?

* TyEL-vakuutus takaa tyontekijalle tyéeldaketurvan.
TyEL-vakuutus tuo turvaa myds vanhuuden, tyokyvytto-
myyden seka perheen huoltajan kuoleman varalta.

Tyontekijan osuus

e Tydnantajana huolehdit tyontekijoidesi elaketurvasta TyEL-maksusta vaihtelee
maksamalla TyEL-maksut eldkeyhtiéon. tydntekijan ian mukaan.
Tyontekijan TyEL-maksu
* Tybnantajana tarvitset tyontekijalle lakisdateisen ty6- pididtetddn palkanmaksun
elakevakuutuksen eli TyEL-vakuutuksen, jos tyontekija: yhteydessa.
e on vahintdan 17-vuotias ja ® 17-52-vuotiailla

« ansaitsee kuukaudessa vahintdan 70,08 euroa (2025). 715 % ansioista

. sesf se s _es " ceseeae e ® 53-62-vuotiailla
* Vakuuttamisen yldikaraja riippuu tyontekijan iasta: 8.65 % ansioista

e vuonna 1957 tai aikaisemmin syntyneet 68 vuotta . 63 vuotta tAvttineills
Vuotta tayttaneilla

* vuonna 1958-1961 syntyneet 69 vuotta 715 % ansioista

* vuonna 1962 tai mydhemmin syntyneet 70 vuotta. e TyEL-perusmaksu

2025 on 25,28 %.
TyEL-perusmaksuun
lisdtdan Elon perus-
pddsddnndon mukaan 5 paivan kuluessa palkanmaksusta. hoitomaksu.

* Ota vakuutus viimeistaan ensimmaisen palkanmaksun
jalkeen ja ennen kuin ansiot on ilmoitettava tulorekisteriin,

Tyontekijan sosiaaliturva, muut pakolliset vakuutukset ja maksut

Ty6nantajan pakollisia vakuutuksia ovat tyontekijan eldkelain mukaisen
TyEL-vakuutuksen lisaksi:

Tyo6tapaturma- ja
ammattitautivakuutus
e TyoOtapaturmavakuutus turvaa tydntekijasi toimeentulon, jos hanelle sattuu
tapaturma tydssa tai tydmatkalla tai han sairastuu ammattitautiin. Tydtapa-

turmavakuutus on lakisaateinen ja pakollinen vakuutus, joka yrityksesi on
otettava tydntekijallesi. Saat sen omasta vahinkovakuutusyhtidstési.

https:/www. https:/www.fennia. https:/www.
lahitapiola.fi/ fi/tyontekijoiden- turva.fi/yritys/
yritys/vakuutukset/ vakuutukset/ yritysvakuutukset/
henkilovakuutukset/ tyontekijan- henkilovakuutukset/
tyotapaturmavakuutus tapaturmavakuutus tyotapaturmavakuutus
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...pakolliset vakuutukset ja maksut

° Tyéntekijiin ryhmi-
henkivakuutus

Myds tyéntekijain ryhmahen-
kivakuutus (TRHV) on pakol-
linen vakuutus. Kun palk-
kaat yritykseesi tyontekij6ita,
olet pdasdantoisesti vel-
vollinen ottamaan tyénte-
kijoillesi henkivakuutuksen.
Ty6nantajan ottama vakuu-
tus on pakollinen kaikil-

la niilla toimialoilla, joilla on
tybehtosopimuksessa ryh-
mahenkivakuutusta koske-
va sopimusmaarays. Useim-
miten tydtapaturmavakuutus
sisdltda rynmahenkivakuu-
tuksen eli saat sen samalla,
kun otat tyontekijoillesi tyo-
tapaturmavakuutuksen.

Tulorekisteri auttaa

Tyottomyys-
vakuutusmaksu

Tyottédmyysvakuutusmak-
sua maksetaan tulorekis-
teriin ilmoitettujen palkko-
jen perusteella. Tydénantaja
seka tyontekija ovat molem-
mat maksuvelvollisia. Tyon-
antajana maksat molempien
osuuden Ty6llisyysrahastol-
le. Sinun tulee ainoastaan
ilmoittaa palkkatiedot tulo-
rekisteriin ja maksaa Tyol-
lisyysrahaston lahettdma
laskut. Erillisia ilmoituksia
Tyéllisyysrahastolle ei tar-
vitse tehda. Palkansaajan
ty6ttdmyysvakuutusmak-
suprosentti on 0,79 %. Tyolli-
syysrahasto lahettdd laskun,
kun maksuvelvollisuuden
raja 1500 euroa ylittyy.

palkkatietojen kerdamisessa

* Tybnantajat ilmoittavat tyéntekijan ansiotu-

lot tulorekisteriin. Tulorekisteri on kansallinen

sdhkoinen tietokanta tulotiedoille. Se sisal-
taa kattavat palkka-, eldke- ja etuustiedot jo-
kaisesta tulonsaajasta erikseen. Tulorekiste-
riin ilmoitettavia tietoja ovat tehdysta tydsta
maksetut palkat, luontoisedut, palkkiot, ty6-
korvaukset sekd muut ansiotulot. My6s vero-

Sairaus-
vakuutusmaksu

Ty6nantajana maksat tyon-
antajan sairausvakuutus-
maksua 16-67-vuotiaasta
tyontekijasta, jos tyontekija
on sairausvakuutuslain mu-
kaan vakuutettu Suomessa.
Ty6nantajan sairausvakuu-
tusmaksu on 1,16 %. Tyénan-
tajan maksun lisdksi myos
tyontekijan on maksettava
vakuutetun sairausvakuutus-
maksua. Se sisaltyy enna-
konpidatysprosenttiin, joten
sita ei tarvitse peria erikseen

palkasta.

https://www.vero.fi/
yritykset-ja-yhteisot/
verot-ja-maksut/
yritys_tyonantajana/
sosiaalivakuutusmaksut/

Elon verkkopalvelu!

Elon verkkopalvelu tekee TyEL- ja
YEL-vakuutusten hoitamisesta
helppoa ja nopeaa. Palvelusta

loydat kaiken, mita tyodeldke-

vapaat ja veronalaiset kustannusten korvauk-

set on ilmoitettava.

vero.fi/tulorekisteri

vakuutusten hoitamiseen tarvitset.
Ota verkkopalvelu heti kaytto6n!

elo.fi/verkkopalvelu
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Tarvitsetko uuden tyontekijan?

* Mieti alkuun, minkalaista osaamista yrityksestasi puuttuu ja minkéalainen
osaaminen on valttdmatdnta yrityksen liiketoiminnan jatkumiselle ja kasvulle.

* Pohdi myés, miten rekrytointi tukee parhaiten yrityksesi
tavoitteita ja pitkdn tdhtdimen suunnitelmaa.

* Tarkeda on tunnistaa se, millaista tytkokemusta tarvitset.
Etsitkd kokenutta ammattilaista vai esimerkiksi vastavalmistunutta,
joka voisi tydon ohella kehittya alalla?

* Muista myés, ettd téitd on mahdollista ulkoistaa
esimerkiksi freelancereille tai kevytyrittdjille.

Millainen on uusi toimenkuva?

* Uuden tydntekijan tydnkuva kannattaa
kartoittaa huolella ja miettia tarkkaan,
millaisia taitoja ja valmiuksia ty6 vaatii.

* Mieti, onko lisdty6évoiman tarve
jatkuvaa vai osa-aikaista.

“Aloita palkkaamisen
suunnittelu hyvissa
ajoin.”
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Varaa rekrytointiin riittavasti aikaa

Aloita palkkaamisen suunnittelu hyvissa ajoin, silld rekrytointi voi viedd melko
paljon aikaa. Aika voi olla kuukausien mittainen paatéksesta palkata uusi tyon-
tekija siihen, kun uusi henkild aloittaa tyon.

Huomioi rekrytointiprosessin eri vaiheet ja varaa jokaiseen oma aikansa:

e tydpaikkailmoituksen e valintapidatoksen tekeminen

kirjoittaminen ja julkaiseminen « paitdksen ilmoittaminen sek
* hakuajan pituus valitulle etta valitsematta jaéneille
* hakemusten lukeminen e uuden tydntekijan irtisanomisaika
* haastatteluun kutsuminen edellisestad tydpaikasta.

* tybhaastattelut

a3
\

.‘z \ Rekrytoinnin ulkoistaminen
: on aina myd&s yksi mahdollisuus.

Sekin vaihtoehto kannattaa pohtia.
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Tyolainsaadanto tutuksi

* Opiskele tydlainsdddanndsti etukiteen tydntekijan ”Niin uusi ty6 kuin
palkkaukseen liittyvit asiat alallasi. uuden tyéntekijan
palkkaaminenkin

* Huomioi tydntekijan vakuutusten ja tydterveyshuollon on aina haaste”

jarjestaminen seki tydsopimuksen tekeminen.

* Niin uusi tyd kuin uuden tydntekijan palkkaaminenkin on aina haaste.
Siksi tyésopimuslaissa on maaritelty koeaika, jonka aikana kumpikin
osapuoli voi purkaa tydsopimuksen heti. Koeajan kesto on enimmilldan
kuusi kuukautta, jonka aikana seka tyonantajalle ettd tydntekijalle tulisi
selvitd, onko tyontekija sopiva henkild yritykseen ja tydtehtava sopiva
uudelle tyontekijalle.

* Maaraaikaisissa lyhyemmissa tydsuhteissa koeajan pituus on
korkeintaan puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan
enempaa kuin kuusi kuukautta.

Elon palkkalaskurin avulla voit
arvioida napparasti yhden tai
useamman tyéntekijan palkkaa-

misen kokonaiskustannuksia. Saat ) ' ) ‘,
palkkalaskurista arvion TyEL-mak- 7R > T TR oy
sujen ja palkan sivukulujen méaéaras- / == Y g -l ||, )

LTS
ta vain muutamalla klikkauksella. | 1 I\
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Wi il

palkkalaskuri.elo.fi
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...tyolainsaadanto tutuksi

° Tyésopimus

Ty6sopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sdhkoisesti. Tydsopimus voi olla
maardaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tydsopimukseen on tirkedad merkita
ainakin seuraavat ty6ésuhteen keskeiset ehdot:

* tydnteon alkamisajankohta e vuosiloman ja irtisanomisajan

* tydsopimuksen kestoaika seka maaraytyminen ja

madraaikaisen tydsopimuksen * tydhon sovellettava tydehtosopimus

solmimisen peruste

https://tem.fi/
documents/1410877/2918935/
Ty%C3%B6sopimuslaki/079fe475-
983b-453a-9bd5-d4d9205ed58f

e koeaika

* tydnteon paikka

* tyontekijan paiasialliset tyotehtavat

e palkan tai muun vastikkeen maarayty-
misen perusteet ja palkanmaksukausi

* saannollinen tydaika
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...tyolainsaadanto tutuksi

° Palkanmaksuun liittyvia tarkeita asioita

Palkka on maksettava tydntekijan osoittamalle pankkitilille. Palkan on oltava tydntekijan
kaytettavissa sen erdantymispaivana. Palkka voidaan maksaa kateisend vain pakottavasta
syysta. Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, jollei toisin sovita.

Palkanmaksussa voit hyédyntaa Palkka.fi-

palvelua, joka on tydehtosopimuksista

riippumaton palkanlaskentaohjelma ja * Palkanlaskennan ohjeita

jonka avulla palkkailmoitukset siirtyvat palkka.fi -palvelussa:

automaattisesti tulorekisteriin. Palkan- https://www.palkka.fi/
E E Ohjeet/Ohje/y/34
1 K]

!

laskentaan liittyvid ohjeita on koottu

palkka.fi- palvelun ohjeisiin.

Palkanlaskenta alkaa tydntekijan tiedoista. Tarvitset ainakin seuraavat tiedot:

* nimi, osoite ja tilinumerotiedot

* tydsuhdetiedot: palkkausmuoto, tydsuh-
teen alkupaiva ja kiinteat palkkatiedot

e Tarkista tarvittaessa
yleissitovien tydehto-
* vakuuttamista koskevat tiedot: tydtapa- sopimusten (TES) ehdot:

turma- ja ammattitautivakuutus seka
http:/www.finlex.fi/fi/

tyoel’akevakUUtus viranomaiset/tyoehto

» verokorttitiedot (Palkka.fi saa tydntekijan
verokortin Verohallinnolta sahkoisesti)

* mahdolliset ammattiyhdistys- ja
ulosottotiedot.
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...tyolainsaadanto tutuksi

° Vuosiloma

Tyosuhteen aikana tyontekijalle kertyy palkallista vuosilomaa, jonka palkan ja loma-
paivien maaran maarittelevat vuosilomalaki ja tydehtosopimus. Tydsuhteen paattyessa
pitdmattémista lomapaivistd maksetaan lomakorvaus. Vuosiloman ehdot tulee sopia
kirjallisesti tyosopimuksessa.

Tyb6nantajana vastuullasi on:
* Antaa lomapalkkalaskelma lomapalkan tai lomakorvauksen yhteydessa.
* Maksaa lomapalkka ennen loman alkua, jos loma kestda yli kuusi paivaa.

* Pitaa ylla vuosilomakirjanpitoa, josta ilmenevat lomien pituudet, ajankohdat,
lisdvapaapadivat sekd lomapalkkojen ja -korvausten suuruudet ja perusteet.

* Antaa tyontekijille selvitys vuosilomakirjanpidosta pyydettiessa.

Lisdksi tydnantajana sinun tulee selventda tyontekijoillesi vuosilomien pitdmisen
periaatteet. Huomioitavia asioita voivat olla mm.

* lomien pitdminen porrastetusti tai samaan aikaan

* lomien jakaminen eri vuosina eri kesalomakuukausille

* lomakuukausien mahdollinen vuorottelu tydntekijéiden kesken
* loman saistiminen mahdollisesti mydhempiin vuosiin

* lomakaytanndistd sopiminen

o Ty6sopimuslaki

Tyosopimuslakiin tutustumalla l6ydét lisatietoja muun muassa
* tydsopimuksen tekemisesta

* tydnantajan ja tyontekijan velvollisuuksista

* tydsuhteen vidhimmaisehtojen maardytymisesta

* tydntekijin oikeudesta perhevapaisiin

* tydntekijan lomauttamisesta

* tydsopimuksen paattamisestd (mm. irtisanomisajat, irtisanomis-
ja purkamisperusteet sekad tydsopimuksen paattamismenettely)
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Muutokset tiimissa ja uusi esihenkilotyo

* Varaudu siihen, ettd rekrytointi muuttaa * Huomioi uuden tydntekijan kehittami-
kaikkien tyotehtévia ja tiimin sisdista sestd huolehtiminen myd6s palkkaamisen
dynamiikkaa. jalkeen.

* Yrittajasta tyonantajaksi siirtyminen
asettaa sinut uuteen asemaan eli esi-
henkiloksi. Esihenkildn tehtavana on

opastaa ja ohjata sekd nostaa niin hyvat
Teemme vakuutus- ja eldkeasioiden

kuin huonot asiat esille. Hyva esihenkil® hoitamisen sinulle selkeaksi ja vaivat-
tukee tyontekijoita kaikissa tilanteissa. tomaksi, jotta voit keskittyd yrityksesi
ydinliiketoimintaan. Lisatietoa loydat

Esihenkilotyd vie myods aikaa. Muista st

huomioida se tydssasi, etteivat tunnit

lopu péivasta kesken. elo.fi/tyel

”Rekrytointi muuttaa Kaikkien
tyotehtavia ja tiimin lista
amiikkaa.”



https://www.elo.fi/tyel

Onnea uuden tyontekijan
palkkaamiseen!

Autamme sinua tydelakeasioissa
verkossa ja puhelimitse.

Tervetuloa www.elo.fi

Soita meille TyEL- ja
YEL-vakuutusasioissa
puhelin 020 694 730

Muut yhteystiedot:
vero.fi, palkka.fi, kela.fi, tyollisyysrahasto, vahinkovakuutusyhtiét
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